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No. 
Nombre de la política pública 

y fecha de vigencia

Población 

afectada
Meta Política* Modalidades de inclusión

Responsable de incorporar 

en el que hacer institucional

Responsable de verificar la 

incorporación

1
Política General de 

Gobierno

Personas en Pobreza y 

Pobreza Extrema del 

Área Rural

Reducir los índices de 

pobreza general.

Alcanzar la visión de desarrollo 

de largo plazo, definiendo los 

lineamientos que orienten la 

gestión gubernamental de 

manera estratégica, se 

considerado importante 

incorporar nuevas demandas 

para darle continuidad al proceso 

e impulsando el desarrollo del 

país con una política de estado 

realizable, financiable y medible; 

es decir, con una visión 

estratégica orientada a la 

construcción de un país con 

mejores condiciones de vida para 

los guatemaltecos, donde el 

esfuerzo está primordialmente 

en la reducción de la pobreza y 

pobreza extrema por la vía de la 

generación de empleo 

sostenible, mediante incentivos a 

la inversión y la creación de 

oportunidades.

• Dirección de Hogares Comunitarios: 

Niños de 6 meses a 7 años de edad, con 

temas de enseñanza aprendizaje en los 

niveles inicial y preprimaria, así como el 

mejoramiento de sus condiciones 

nutricionales.

• Dirección de Servicio Social: Dotación 

de tipo medico ambulatorio, 

tratamientos médicos y otros servicios 

sociales.

Recepción y atención psicosocial a las 

personas migrantes retornadas.

• Dirección de Mejoramiento de las 

Condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer: Mujeres entre 14 y 59 años 

fortalecidas en sus capacidades de 

emprendimiento, producción  y 

comercialización de sus productos, para 

mejorar sus ingresos económicos.

• Dirección del Adulto Mayor: atención 

integral a personas mayores de 60 años, 

para lo cual habilita y gestiona Centros 

de Atención al Adulto Mayor en dos 

modalidades: diurna y permanente.

Directores de Órganos Técnicos

Maxima autoridad de la Secretaría de 

Obras Sociales de la Esposa del 

Presidente de la Republica
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No. 
Nombre de la política pública 

y fecha de vigencia

Población 

afectada
Meta Política* Modalidades de inclusión

Responsable de incorporar 

en el que hacer institucional

Responsable de verificar la 

incorporación

2
Política de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

Esta Política es de 

observancia general 

en el territorio 

nacional con acciones 

específicas de 

prioridad en las 

poblaciones definidas 

como vulnerables a la 

inseguridad 

alimentaria y 

nutricional.

Proporcionar un marco 

estratégico coordinado y 

articulado, eficiente y 

permanente, entre el 

sector público, sociedad 

civil y organismos de 

cooperación internacional, 

que permita garantizar la 

Seguridad Alimentaria y 

Nutricional, entendida 

como el derecho de la 

población a tener, en todo 

momento, acceso físico y 

económico a suficientes 

alimentos inocuos y 

nutritivos, para satisfacer 

sus necesidades 

nutricionales, de acuerdo 

a sus valores culturales y 

con equidad de género, a 

fin de llevar una vida 

activa y sana para 

contribuir al desarrollo 

humano, sostenible, y el 

crecimiento económico y 

social de Guatemala.

Fortalecer en todo el territorio 

nacional, la capacidad 

institucional para la vigilancia 

nutricional (monitoreo de 

crecimiento físico, educación, 

inmunización y tratamiento 

requerido) de niños menores de 

cinco años de acuerdo, a las 

normas de atención del 

Ministerio de Salud Pública y 

Asistencia Social.  

Establecer un sistema nacional 

de información y monitoreo de la 

seguridad alimentaria y 

nutricional, estableciendo 

mecanismos e indicadores para la 

evaluación de políticas, 

programas y proyectos 

relacionados con la SAN. 

Promover la sistematización de la 

recolección de datos, incluyendo 

módulos de encuestas de 

hogares, realización de censos de 

talla escolares; vigilancia y 

monitoreo de la fortificación de 

alimentos; y actualización 

estandarizada de la canasta 

básica de alimentos.

• Dirección de Hogares Comunitarios: 

Niños de 6 meses a 7 años de edad, con 

temas de enseñanza aprendizaje en los 

niveles inicial y preprimaria, así como el 

mejoramiento de sus condiciones 

nutricionales.

• Dirección de Mejoramiento de las 

Condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer: Mujeres entre 14 y 59 años 

fortalecidas en sus capacidades de 

emprendimiento, producción  y 

comercialización de sus productos, para 

mejorar sus ingresos económicos.

• Dirección del Adulto Mayor: atención 

integral a personas mayores de 60 años, 

para lo cual habilita y gestiona Centros 

de Atención al Adulto Mayor en dos 

modalidades: diurna y permanente.

Personal técnico y administrativo de 

la Dirección de Hogares 

Comunitarios, Dirección de 

Mejoramiento de las condiciones 

Socioeconómicas de la Mujer y 

Dirección de Mis Años Dorados.

Director de la Dirección de Hogares 

Comunitarios, Dirección de 

Mejoramiento de las condiciones 

Socioeconómicas de la Mujer y 

Dirección de Mis Años Dorados.
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No. 
Nombre de la política pública 

y fecha de vigencia

Población 

afectada
Meta Política* Modalidades de inclusión

Responsable de incorporar 

en el que hacer institucional

Responsable de verificar la 

incorporación

3

Política de Desarrollo 

Social en Materia de 

Empleo y Migración

Mujeres 

comprendidas entre 

las edades de 14 a 59 

años

Implementar estrategias 

graduales, 

descentralizadas, 

desconcentradas, 

equitativas, participativas, 

preventivas y acciones 

concretas que consideren 

los fenómenos 

migratorios, nacionales e 

internacionales, desde la 

perspectiva del desarrollo 

y la lucha contra la 

pobreza, el respeto de los 

derechos humanos, la 

implementación de 

sistemas modernos de 

información y monitoreo, 

la comunicación social y la 

modernización del Estado 

que coadyuven a reducir 

los desequilibrios 

regionales y a impulsar 

una distribución espacial 

de la población, acorde 

con las potencialidades de 

desarrollo sustentable.

Promover las condiciones 

necesarias que permitan alcanzar 

niveles crecientes y sostenidos 

de ocupación, salarios e ingresos 

en general, para propiciar la 

reducción del desempleo y del 

subempleo estructural, la 

elevación progresiva del ingreso 

real de la población ocupada, 

garantizar el cumplimiento y 

respeto de los derechos laborales 

y el acceso a opciones adecuadas 

para la libre elección de 

ocupación que proporcione al 

laborante y a su familia una 

existencia digna y la 

consideración del trabajo como 

un derecho y una obligación 

social. Programa de empleo rural. 

Acción: 1.1.9 Fomentar la 

generación de autoempleo, 

mediante programas de 

capacitación en diversas 

actividades productivas 

destinadas a la población más 

vulnerable, tanto en el sector 

urbano como en el rural.

• Dirección de Mejoramiento de las 

Condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer: Mujeres entre 14 y 59 años 

fortalecidas en sus capacidades de 

emprendimiento, producción  y 

comercialización de sus productos, para 

mejorar sus ingresos económicos.

Personal técnico y administrativo de 

la Dirección de Mejoramiento de las 

condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer.

Director de Mejoramiento de las 

condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer.
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No. 
Nombre de la política pública 

y fecha de vigencia

Población 

afectada
Meta Política* Modalidades de inclusión

Responsable de incorporar 

en el que hacer institucional

Responsable de verificar la 

incorporación

Recepción y atención psicosocial a las 

personas migrantes retornadas.

• Dirección de Mejoramiento de las 

Condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer: Mujeres entre 14 y 59 años 

fortalecidas en sus capacidades de 

emprendimiento, producción  y 

comercialización de sus productos, para 

mejorar sus ingresos económicos.

4

Política Convivencia Y La 

Eliminación Del Racismo 

Y La Discriminación 

Racial

Mujeres 

comprendidas entre 

las edades de 14 a 59 

años

El propósito de esta 

política pública es 

contribuir al tránsito de 

un estado homogéneo y 

monocultural hacia un 

Estado plural, con el fin de 

que los pueblos indígenas 

no padezcan ningún tipo 

de discriminación racial, ni 

exclusión económico-

social y se sientan 

reconocidos en igualdad 

de derechos ciudadanos a 

partir de su cultura.

Eje Económico Social: Aumentar 

la capacidad competitiva de las y 

los productores rurales para 

aprovechar oportunidades de 

mercado.

Eliminar las barreras relacionadas 

con el acceso a mercados y a 

servicios de apoyo a la 

comercialización competitiva de 

las y los productores y 

empresarios particularmente 

indígenas.

Promover encadenamientos 

productivos y empresariales 

asegurando la inclusión de la 

población indígena, mujeres y 

pobres.

Fomento de Prácticas de 

Responsabilidad social 

empresarial, como mecanismos 

para reducir las brechas 

existentes entre los distintos 

pueblos y grupos sociales.

Reconocer la identidad de los 

pueblos Maya, Garífuna, Xinka 

dentro de la unidad de la nación 

Guatemalteca.

Personal técnico y administrativo de 

la Dirección de Mejoramiento de las 

condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer.

Director de Mejoramiento de las 

condiciones Socioeconómicas de la 

Mujer.
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No. 
Nombre de la política pública 

y fecha de vigencia

Población 

afectada
Meta Política* Modalidades de inclusión

Responsable de incorporar 

en el que hacer institucional

Responsable de verificar la 

incorporación

5

Política Nacional para la 

Reducción del Riesgo a 

los Desastres en 

Guatemala

Población en general, 

especialmente a los 

más vulnerables

Aumentar la resiliencia y reducir 

la vulnerabilidad de las 

poblaciones y los pueblos 

(culturas), procesos productivos 

y territorios en riesgos de 

desastres como fundamento del 

mejoramiento de la calidad de 

vida y desarrollo seguro de 

Guatemala.

• Coordinación de Sedes 

Departamentales: Unidad de Gestión de 

Riesgos, por medio de la cual se 

concretan acciones en materia de 

prevención, mitigación, preparación y 

respuesta.

Personal técnico y administrativo de 

la Unidad de Gestión de Riesgos.

Director de Coordinación 

Departamental.
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1 Consulta en línea. http://interwp.cepal.org/anuario_estadistico/anuario_2016/es/index.asp 
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4 Ídem. 

https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2018_migr_outlook-2018-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2018_migr_outlook-2018-en#page1
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5 “Estudio sobre los estándares jurídicos básicos aplicables a niños y niñas migrantes en situación migratoria 
irregular en América Latina y el Caribe” - Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Lanús- UNICEF-
TACRO-2009 
6 Guatemala, análisis del sistema de salud. USAID. 2015. 
7 Ídem. 
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Institución: SECRETARÍA DE 
OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA 

DEL PRESIDENTE DE LA 
REPÚBLICA 

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

    

NOTA: VER CRITERIOS DE 
PONDERACIÓN AL PIE DE PÁGINA  

Relevancia  Respaldo  Capacidad    

N
o 

Problemas identificados  

El 
problem
a se 
vincula 
con su 
mandato 
institucio
nal. 

El problema se 
contempla dentro de 
las prioridades 
nacionales (Plan 
Nacional de 
Desarrollo y ODS) u 
otro instrumento 
estratégico 
equivalente de largo 
plazo o 
compromisos 
nacionales e 
internacionales 
suscritos por el 
Estado, en materia 
de derechos 
humanos. 

La 
magnitud 
e 
incidenci
a del 
problema 
es tal, 
que 
requiere 
la 
intervenc
ión 
urgente e 
inmediat
a de la 
institució
n. 

La solución 
del 
problema 
contribuye 
significativa
mente a la 
transformac
ión de la 
situación 
que afecta a 
la población 
atendida 
por la 
institución. 

T
O

T
A

L,
 R

E
LE

V
A

N
C

IA
 

La 
atención 
del 
problem
a tendrá 
el apoyo 
de las 
autorida
des y 
personal 
de la 
institució
n. 

La 
atenció
n del 
proble
ma 
contará 
con el 
apoyo 
de 
otros 
actores 
involuc
rados. 

Se 
cuenta 
con 
evidenc
ia 
acadé
mica, 
registr
os 
estadís
ticos.  

T
O

T
A

L,
 R

E
S

P
A

LD
O

 

La 
instituci
ón 
cuenta 
con los 
recursos 
financier
os para 
atender 
la 
solución 
del 
problem
a. 

La 
institución 
tiene 
capacidad 
para 
articular el 
esfuerzo 
de otros 
actores 
involucrad
os en la 
solución 
de la 
problemát
ica. 

La 
institución 
tiene 
capacidad 
para 
articular 
esfuerzos o 
generar 
alianzas con 
otros 
actores 
involucrados
, en la 
solución de 
la 
problemátic
a 

T
O

T
A

L,
 C

A
P

A
C

ID
A

D
 

C
A

LI
FI

C
A

C
IÓ

N
 

P
ro

b
le

m
as

 p
ri

o
ri

za
d

o
s 

P
o

si
ci

ó
n

  

1 

Mal nutrición y desnutrición 
crónica en la población infantil  
de niños menores a 7 años, 
debido a la incapacidad de 
adquisición de productos 
alimenticios y falta de 
capacitación adecuada a los 
padres de familia por falta de 
personal nutricionistas. 

10.0 5.0 10.0 10.0 8.8 1.0 2.5 10.0 4.5 1.0 1.0 5.0 
2.3
3 

6.62 
Alta 

Priorida
d 

4 

2 
Baja cobertura de proyectos 
de servicios médicos y 
asistencia social. 

10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 
10.
0 

5.0 5.0 7.5 
5.8
3 

9.17 
Alta 

Priorida
d 

1 

3 
Desintegración familiar por 
migración 

5.0 10.0 7.5 5.0 6.9 7.5 10.0 10.0 9.2 1.0 10.0 10.0 
7.0
0 

7.36 
Alta 

Priorida
d 

2 

4 
Insuficiente infraestructura 
hospitalaria de primer nivel de 
atención. 

5.0 10.0 5.0 1.0 5.3 5.0 10.0 1.0 5.3 1.0 1.0 1.0 
1.0
0 

4.42 
Median

a 
6 
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Institución: SECRETARÍA DE 
OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA 

DEL PRESIDENTE DE LA 
REPÚBLICA 

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

    

NOTA: VER CRITERIOS DE 
PONDERACIÓN AL PIE DE PÁGINA  

Relevancia  Respaldo  Capacidad    

N
o 

Problemas identificados  

El 
problem
a se 
vincula 
con su 
mandato 
institucio
nal. 

El problema se 
contempla dentro de 
las prioridades 
nacionales (Plan 
Nacional de 
Desarrollo y ODS) u 
otro instrumento 
estratégico 
equivalente de largo 
plazo o 
compromisos 
nacionales e 
internacionales 
suscritos por el 
Estado, en materia 
de derechos 
humanos. 

La 
magnitud 
e 
incidenci
a del 
problema 
es tal, 
que 
requiere 
la 
intervenc
ión 
urgente e 
inmediat
a de la 
institució
n. 

La solución 
del 
problema 
contribuye 
significativa
mente a la 
transformac
ión de la 
situación 
que afecta a 
la población 
atendida 
por la 
institución. 

T
O

T
A

L,
 R

E
LE

V
A

N
C

IA
 

La 
atención 
del 
problem
a tendrá 
el apoyo 
de las 
autorida
des y 
personal 
de la 
institució
n. 

La 
atenció
n del 
proble
ma 
contará 
con el 
apoyo 
de 
otros 
actores 
involuc
rados. 

Se 
cuenta 
con 
evidenc
ia 
acadé
mica, 
registr
os 
estadís
ticos.  

T
O

T
A

L,
 R

E
S

P
A

LD
O

 

La 
instituci
ón 
cuenta 
con los 
recursos 
financier
os para 
atender 
la 
solución 
del 
problem
a. 

La 
institución 
tiene 
capacidad 
para 
articular el 
esfuerzo 
de otros 
actores 
involucrad
os en la 
solución 
de la 
problemát
ica. 

La 
institución 
tiene 
capacidad 
para 
articular 
esfuerzos o 
generar 
alianzas con 
otros 
actores 
involucrados
, en la 
solución de 
la 
problemátic
a 

T
O

T
A

L,
 C

A
P

A
C

ID
A

D
 

C
A

LI
FI

C
A

C
IÓ

N
 

P
ro

b
le

m
as

 p
ri

o
ri

za
d

o
s 

P
o

si
ci

ó
n

  

Priorida
d 

5 Alto costo de medicamentos 1.0 10.0 10.0 10.0 7.8 5.0 7.5 1.0 4.5 1.0 7.5 5.0 
4.5
0 

6.45 

Median
a 

Priorida
d 

5 

6 Poco acceso a empleo digno 1.0 10.0 1.0 1.0 3.3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 
1.0
0 

2.35 
Baja 

Priorida
d 

7 

7 
Desconocimiento de 
programas gubernamentales 
de ayuda social 

10.0 2.5 10.0 10.0 8.1 10.0 2.5 1.0 4.5 5.0 10.0 5.0 
6.6
7 

7.11 
Alta 

Priorida
d 

3 

8 Alta densidad poblacional 1.0 10.0 1.0 1.0 3.3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 
1.0
0 

2.35 
Baja 

Priorida
d 

7 
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Descripción de la población objetivo que por mandato debe atender la institución:  

Problema 
central  

Causa 
Población 
general 

Población 
objetivo 

Población 
elegible 

Sexo  Rango de 
edad  

Ubicación 
geográfica de 
la población 

elegible 

Territorialización  

Pueblo al que 
pertenece la 

población  

Comunidad 
Lingüística  

Urbana Rural Departamento Municipio 

Hombres Mujeres  

DIRECCIÓN DE HOGARES COMUNITARIOS 

P0breza y 
pobreza 
extrema 

Mala nutrición 
infantil y limitado 

desarrollo cognitivo 
en niños de 6 meses 

a 7 años. 

32,606 27,093 707 362 345 

6 meses a 
7 años 

X X Alta Verapaz 17 

garifuna, 
ladino/mestizo, 

maya y xinca 
español 

71,971 47,717 629 313 316 X X Baja Verapaz 8 

139,764 92,329 1,146 580 566 X X Chimaltenango 16 

99,196 70,053 563 286 277 X X Chiquimula 11 

36,388 19,359 392 200 192 X X El Progreso 8 

155,170 82,147 728 351 377 X X Escuintla 14 

534,315 178,088 1,955 1,028 927 X X Guatemala 17 

313,919 231,516 551 287 264 X X Huehuetenango 33 

93,809 56,173 211 105 106 X X Izabal 5 

83,362 56,053 737 346 391 X X Jalapa 7 

103,667 65,041 449 229 220 X X Jutiapa 17 

136,102 82,805 387 207 180 X X Petén 14 

168,321 94,311 1,756 880 876 X X Quetzaltenango 24 

249,794 186,547 619 299 320 X X Quiché 21 
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74,030 41,502 999 503 496 X X Retalhuleu 9 

62,346 25,643 698 345 353 X X Sacatepéquez 16 

259,839 156,476 1,392 709 683 X X San Marcos 30 

84,809 46,043 612 311 301 X X Santa Rosa 14 

90,358 73,145 590 294 296 X X Sololá 19 

128,100 81,677 736 369 367 X X Suchitepéquez 21 

128,756 99,722 960 494 466 X X Totonicapán 8 

51,399 28,748 833 449 384 X X Zacapa 11 

 Totales 3,098,021 1,842,188 17,650 8,947 8,703         340     

DIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL 

P0breza y 
pobreza 
extrema 

Baja calidad de vida 
para las personas en 
pobreza y pobreza 

extrema, 
especialmente las 

personas con 
discapacidad. 

1,215,038 1,009,576 799 289 510 

población 
en general 

X X Alta Verapaz 17 

garifuna, 
ladino/mestizo, 

maya y xinca 

Todas las 
comunidades 

lingüisticas 

299,476 198,553 376 136 240 X X Baja Verapaz 8 

615,776 406,782 655 255 400 X X Chimaltenango 16 

415,063 293,118 352 165 187 X X Chiquimula 11 

176,632 93,969 320 120 200 X X El Progreso 8 

733,181 388,147 560 210 350 X X Escuintla 14 

3,015,081 1,004,927 680 255 425 X X Guatemala 17 

1,170,669 863,369 1,419 561 858 X X Huehuetenango 33 

408,688 244,723 160 75 85 X X Izabal 5 

342,923 230,582 224 105 119 X X Jalapa 7 

488,395 306,420 544 255 289 X X Jutiapa 17 

545,600 331,944 442 206 236 X X Petén 14 

799,101 447,737 1,032 408 624 X X Quetzaltenango 24 
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949,261 708,909 961 357 604 X X Quiché 21 

326,828 183,220 387 153 234 X X Retalhuleu 9 

330,469 135,922 640 240 400 X X Sacatepéquez 16 

1,032,277 621,638 1,290 510 780 X X San Marcos 30 

396,607 215,318 560 210 350 X X Santa Rosa 14 

421,583 341,272 836 323 513 X X Sololá 19 

554,695 353,674 903 357 546 X X Suchitepéquez 21 

418,569 324,182 344 136 208 X X Totonicapán 8 

253,560 141,817 352 165 187 X X Zacapa 11 

 Totales 14,909,472 8,845,799 13,836 5,491 8,345         340     

DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS DE LA MUJER 

p0breza y 
pobreza 
extrema 

Baja accesibilidad de 
la mujer a fuentes 

de empleo digno en 
mujeres en edad 

productiva. 

671,103 557,620 2,201 0 2,201 

14 a 59 
años 

X X Alta Verapaz 9 Maya 
poqomchi’ y 
q’eqchi’ 

169,903 112,646 849 0 849 X X Baja Verapaz 7 Ladina y maya 
achi, español 
y español 

362,396 239,399 1,828 0 1,828 X X Chimaltenango 15 Ladina y maya 
kaqchikel y 
español 

234,396 165,531 1,248 0 1,248 X X Chiquimula 11 Ladina español 

105,282 56,011 446 0 446 X X El Progreso 8 Ladina español 

445,469 235,832 1,197 0 1,197 X X Escuintla 10 Ladina español 

1,918,820 639,543 445 0 445 X X Guatemala 9 Ladina y maya 
kaqchikel y 
español 

633,272 467,039 3,962 0 3,962 X X Huehuetenango 32 Ladina y maya 

akateko, 
chuj, man, 
español, 
q´anjob´al y 
sipakapense 
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238,576 142,860 1,623 0 1,623 X X Izabal 5 
Garífuna, ladina 
y maya 

garífuna, 
español y 
q´eqchi´ 

194,685 130,907 576 0 576 X X Jalapa 5 Ladina español 

286,222 179,576 1,555 0 1,555 X X Jutiapa 14 Ladina español 

313,387 190,665 437 0 437 X X Petén 12 Ladina y maya 
español y 
q´eqchi´ 

477,015 267,272 1,636 0 1,636 X X Quetzaltenango 22 Ladina y maya 
k’iche’, man 
y español 

518,792 387,434 976 0 976 X X Quiché 14 Maya 

ixil, k’iche’, 
q’eqchi’, 
sakapulteko 
y uspanteko 

190,150 106,599 1,168 0 1,168 X X Retalhuleu 7 Ladina español 

206,406 84,895 1,216 0 1,216 X X Sacatepéquez 16 Ladina Y Maya 
español, 
kaqchikel 

563,023 339,053 952 0 952 X X San Marcos 15 Ladina y maya 
mam, 
español y 
sipakapense 

233,515 126,776 1,669 0 1,669 X X Santa Rosa 10 Ladina y Xinca español 

251,310 203,436 284 0 284 X X Sololá 9 Maya 
k’iche’, 
kaqchikel y 
tz’utujil  

320,862 204,582 347 0 347 X X Suchitepéquez 9 Ladina español 

240,646 186,381 2,008 0 2,008 X X Totonicapán 8 Maya k´iche´ 

145,087 81,148 1,877 0 1,877 X X Zacapa 11 Ladina español 

 Totales 8,720,317 5,105,205 28,500 0 28,500         258     

DIRECCIÓN DE MIS AÑOS DORADOS 

P0breza y 
pobreza 
extrema 

Baja calidad de vida 
en el adulto mayor. 

71,786 59,647 60 30 30 

mayores 
de 60 años 

X X Alta Verapaz  2 Ladina y maya 

español 
24,184 16,034 85 40 45 X X Baja Verapaz 2 Ladina y maya 

43,937 29,025 300 115 185 X X Chimaltenango  10 Ladina y maya 

34,593 24,430 160 70 90 X X Chiquimula  4 Ladina y maya 
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17,421 9,268 50 30 20 X X El Progreso  1 Ladina 

58,434 30,935 170 109 61 X X Escuintla  4 Ladina y maya 

289,382 96,452 885 420 465 X X Guatemala  26 Ladina y maya 

84,214 62,108 300 100 200 X X Huehuetenango 10 Ladina y maya 

31,562 18,900 180 95 85 X X Izabal  7 
Garífuna, ladina 
y maya 

25,464 17,122 360 180 180 X X Jalapa  7 Ladina y maya 

48,006 30,119 530 265 265 X X Jutiapa  9 Ladina 

34,029 20,704 50 30 20 X X Petén 1 Ladina 

71,853 40,260 180 120 60 X X Quetzaltenango  6 Ladina y maya 

61,579 45,988 60 30 30 X X Quiché  1 Maya 

27,780 15,574 240 145 95 X X Retalhuleu  8 Ladina y maya 

28,969 11,915 240 120 120 X X Sacatepéquez   5 Ladina Y Maya 

85,952 51,761 300 148 152 X X San Marcos  6 Ladina y maya 

36,651 19,898 240 120 120 X X Santa Rosa  4 Ladina 

31,021 25,112 180 85 95 X X Sololá  4 Ladina y Maya 

43,899 27,991 120 50 70 X X Suchitepéquez  4 Ladina y maya 

33,601 26,024 60 25 35 X X Totonicapán 2 Ladina y Maya 

23,923 13,381 300 150 150 X X Zacapa  5 Ladina 

 Totales 1,208,240 692,648 5,050 2,477 2,573         128     
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Problema Principal: Pobreza y pobreza extrema 

Causa Directa/Última 
Análisis sobre Magnitud 

 
Análisis sobre Fuerza Explicativa  

 
Clasificación de la evidencia 

consultada 

Causa Directa 1 
Índices de pobreza y pobreza extrema 

Según las estimaciones de pobreza, entre 2000 y 
2014 hubo un aumento de la pobreza, tanto en el 
área urbana como en el área rural, siendo superior 
la pobreza en el área rural. A nivel nacional se ha 
incrementado el índice de pobreza total de 56.4  
en 2000 a 59.3 en 2014. (Encuesta Nacional de 
Condiciones de Vida, año 2014) 

La brecha entre la pobreza en el área urbana y el área rural se 
ha ido reduciendo en este período, ya que para el año 2000 la 
pobreza en el área rural era 2.7 veces mayor que en el área 
urbana, y para 2014 se redujo a 1.8. (ENCOVI, año 2014) 

Encuesta Nacional de 
Condiciones de Vida. Encuesta 
estadísticas 

Causa Última 1.1 
Desnutrición en niños y niñas 

Los niveles de desnutrición crónica representan el 
retardo en el crecimiento según la estatura con 
respecto la edad, se determina al comparar la 
estatura de la niña o niño con la esperada para su 
edad y sexo. Los niveles de desnutrición crónica 
en niñas y niños próximos a cumplir los cinco 
años. (ENSMI, año 2014-2015) 

Menos del uno por ciento de niños y niñas sufre de desnutrición 
aguda y el 13 por ciento presenta desnutrición global. El 
porcentaje más elevado de niños y niñas con desnutrición 
crónica se observa en las edades de 18 a 23 meses (55%) y de 
24 a 47 meses (entre el 51 por ciento). (ENSMI, año 2014-
2015) 

Encuesta Nacional de Salud 
Materno Infantil. Encuestas 
Estadísticas 

Causa Última 1.2 
Fuentes de empleo digno para mujeres 

La composición del trabajo informal por sexo,  
indica que la tasa de informalidad para el caso de 
las mujeres es del 68%; asimismo,   el porcentaje 
en el caso de la población indígena es mayor que 
para la población no indígena, registrando valores 
de 82.6 y 55.7% respectivamente. (ENEI, año 
2019) 

El trabajo informal es mayor en el área rural, alcanzando 
valores de 75.3% con respecto al área urbana donde la tasa es 
menor con un valor del 56.8%. (ENEI, año 2019) 

Encuesta Nacional de Empleo e 
Ingresos. Encuestas 
Estadísticas 
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No.  Enfoques Modalidades de inclusión Responsable de incorporarlo  Responsable de verificar   

1 Equidad  

Apoyar acciones de manera equitativa y con igualdad de condiciones 
de bienes o servicios en materia de educación y nutrición para los 
grupos más vulnerables de la población comprendidos en el rango 
etario de 6 meses a 7 años. 

Personal técnico y administrativo de 
Dirección de Hogares Comunitarios. 

Director de la Dirección de 
Hogares Comunitarios. 

Apoyar acciones de manera equitativa y con igualdad de condiciones 
de bienes o servicios en materia de atención en servicio social para los 
grupos más vulnerables de la población. 

Personal técnico y administrativo de 
Dirección de Servicio Social. 

Director de la Dirección de 
Servicio Social. 

Apoyar acciones de manera equitativa y con igualdad de condiciones 
de bienes o servicios en materia de capacitación y asistencia técnica en 
proyectos productivos a mujeres de los grupos más vulnerables de la 
población comprendidas en el rango etario de 14 años a 59 años. 

Personal técnico y administrativo de 
Dirección de Mejoramiento de las 
Condiciones Socioeconómicas de la 
Mujer. 

Director de la Dirección de 
Mejoramiento de las 
Condiciones Socioeconómicas 
de la Mujer. 

Apoyar acciones de manera equitativa y con igualdad de condiciones 
de bienes o servicios en materia de atención integral para el adulto 
mayor de los grupos más vulnerables de la población. 

Personal técnico y administrativo de 
Dirección de Mis Años Dorados. 

Director de la Dirección de Mis 
Años Dorados. 

2 Cambio climático  
Uso adecuado de papel, agua, energía eléctrica, combustible y demás 
insumos en oficinas centrales y sedes departamentales. 

Personal técnico y administrativo de 
los Órganos Técnicos y 
Administrativos. 

Directores de Órganos Técnicos 
y Administrativos. 

3 
Gestión integral del riesgo 
(ambiental, laboral u otro) 

Protocolo interno de actuación para posibles casos de COVID-19. 

Personal técnico de la Unidad de 
Riesgos 

Director de Coordinación 
Departamental 

Acciones de prevención Interna de Seguridad Laboral y Ocupacional. 

Acciones de respuesta Interna para la atención de desastres naturales. 

Apoyo en albergues por descenso de temperaturas 
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Poco acceso a 
fuentes de empleo 
para los padres de 

familia.

Insuficiente acceso 
a tierras para 
producción 

agrícola familiar.

Deficiencia 
alimentaria en el 

niño.

Insuficiente 
infraestructura 

educativa para el 
nivel preprimaria.

Insuficiente 
personal docente 
para educación 

inicial.

Trabajo infantil 
forzado para 

contribuir 
económicamente 

al hogar.

Insuficiente 
capacidad de 

producir o adquirir 
alimentos en el 
núcleo familiar.

Baja cobertura 
educativa para 

nivel preprimaria.

Deserción educativa en niños de 
nivel preprimaria.

Mala nutrición infantil y limitado 
desarrollo cognitivo en niños de 6 

meses a 7 años.

Dieta inadecuada en niños de 6 
meses a 7 años.

Insuficiente acceso a la educación 
preprimaria.
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e

e

Poco acceso a fuentes de empleo 
para los padres de familia.

Niños de 6 meses a 7 años

Insuficiente acceso a tierras para 
producción agrícola familiar.

Niños de 6 meses a 7 años

Deficiencia alimentaria 

Niños de 6 meses a 7 años.

Insuficiente infraestructura educativa 

Niños de 6 meses a 7 años

Insuficiente personal docente

Niños de 6 meses a 7 años

Trabajo infantil forzado para
contribuir económicamente al hogar.

Niños de 6 meses a 7 años

Insuficiente capacidad de producir o 
adquirir alimentos 

Niños de 6 meses a 7 años

Baja cobertura educativa 

Niños de 6 meses a 7 años

Dieta inadecuada 

Niños de 6 meses a 7 años.

Insuficiente acceso a la educación

Niños de 6 meses a 7 años

Deserción educativa en niños de 
nivel preprimaria.

Niños de 6 meses a 7 años

Mala nutrición infantil y limitado 
desarrollo cognitivo

Niños de 6 meses a 7 años.

e+

e

e

e+

e

e+

e+

e

e+
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Insuficiente capacidad de producir o 
adquirir alimentos 

Niños de 6 meses a 7 años

Baja cobertura educativa 

Nivel preprimaria e inicial.

Dieta inadecuada 

Niños de 6 meses a 7 años.

Insuficiente acceso a la educación

Nivel preprimaria e inicial.

Mala nutrición infantil y limitado 
desarrollo cognitivo

Niños de 6 meses a 7 años.

e+

e

e+

e+

Habilitación de Hogares 
Comunitarios y CADI´s
340 Mnpios. priorizados

Servicio de educación inicial y 
preprimaria

340 Mnpios. priorizados

Alimentación complementaria 
adecuada

340 Mnpios. priorizados

e+

e+

e+
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Para el año 2023, se amplia en un 10% 
la cobertura de atención integral a 

niños y niñas de 6 meses a 7 años de 
edad en situación de pobreza y pobreza 

extrema atendidos en Centros de 
cuidado diurno.

Para el año 2025, se amplia en un 14% 
la cobertura de atención integral a 

niños y niñas de 6 meses a 7 años de 
edad en situación de pobreza y pobreza 

extrema atendidos en Centros de 
cuidado diurno.

Para el año 2027, se amplia en un 18% 
la cobertura de atención integral a 

niños y niñas de 6 meses a 7 años de 
edad en situación de pobreza y pobreza 

extrema atendidos en Centros de 
cuidado diurno.
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Dispersión 
geográfica.

Desintegración 
familiar por 
migración.

Poco acceso a 
empleo digno.

Insuficiente 
infraestructura 
hospitalaria de 
primer nivel de 

atención.

Alto costo de 
medicamentos.

Baja cobertura de 
proyectos de 

servicios médicos y  
asistencia social.

Aumento de migración interna y 
externa por falta de oportunidades 

en el país.

Bajo poder adquisitivo para solventar 
gastos médicos.

Insuficiente cobertura de asistencia 
social.

Baja calidad de vida para las personas en 
pobreza y pobreza extrema, 

especialmente las personas con 
discapacidad.

Desconocimiento de 
programas 

gubernamentales  de 
ayuda social.
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Dispersión geográfica.

Población general.

Desintegración familiar por 
migración.

Población general.

Poco acceso a empleo digno.

Población general.

Insuficiente infraestructura 
hospitalaria de primer nivel de 

atención.

Población general.

Alto costo de medicamentos.

Población general.

Baja cobertura de proyectos de 
servicios médicos y  asistencia social.

Población general.

Aumento de migración interna y 
externa por falta de oportunidades 

en el país.

Población general.

Bajo poder adquisitivo para solventar 
gastos médicos.

Población general.

Insuficiente cobertura de asistencia 
social.

Población general.

Baja calidad de vida para las 
personas en pobreza y pobreza 

extrema, especialmente las personas 
con discapacidad.

Población general.

?

e

e+

e+

e

e

e+

e+

Desconocimiento de programas 
gubernamentales  de ayuda social.

Población general.

?

e
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Dotación de productos 
ortopédicos, tratamientos 
médicos y otros servicios 

sociales.

340 Mnpios. priorizados

Unidades Familiares Migrantes 
retornadas con apoyo y atención 

humanitaria.

340 Mnpios. priorizados

e+

Dispersión geográfica.

Población general.

Desintegración familiar por 
migración.

Población general.

Alto costo de medicamentos.

Población general.

Baja cobertura de proyectos de 
servicios médicos y  asistencia social.

Población general.

Aumento de migración interna y 
externa por falta de oportunidades 

en el país.

Población general.

Bajo poder adquisitivo para solventar 
gastos médicos.

Población general.

Insuficiente cobertura de asistencia 
social.

Población general.

Baja calidad de vida para las 
personas en pobreza y pobreza 

extrema, especialmente las personas 
con discapacidad.

Población general.

?

e

e e

e+

e+

e

e+
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Para el año 2023, se amplia en un 73% 
el porcentaje de personas beneficiadas 
con dotación de productos ortopédicos 

u otros servicios sociales y personas 
migrantes retornadas con apoyo y 

atención humanitaria.

Para el año 2025, se amplia en un 87% 
el porcentaje de personas beneficiadas 
con dotación de productos ortopédicos 

u otros servicios sociales y personas 
migrantes retornadas con apoyo y 

atención humanitaria.

Para el año 2027, se amplia en un 100% 
respecto a la línea basal el porcentaje 

de personas beneficiadas con dotación 
de productos ortopédicos u otros 

servicios sociales y personas migrantes 
retornadas con apoyo y atención 

humanitaria.
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Poco acceso a 
educación para 

mujeres en áreas 
rurales.

Poca infraestructura 
educativa.

Maternidad 

temprana.

Baja organización 
comunitaria para el 

desarrollo económico.

Baja formación 
técnica/productiva.

Limitado acceso a 
créditos.

Deserción estudiantil.
Limitada capacidad emprendedora.

Insuficiente disponibilidad de fuentes 
de empleo formal.

Baja accesibilidad de la mujer a fuentes de 
empleo digno.

Poca inversión 
económica en los 

territorios.

Dependencia del 
trabajo agrícola.

Bajo nivel académico.

Poco acceso a fuentes 
de empleo para 

mujeres en el área 
rural.
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e+

Poco acceso a educación para 
mujeres en áreas rurales.

Mujeres en pobreza y pobreza 
extrema.

Poca infraestructura educativa.

Mujeres en áreas rurales.

Maternidad temprana.

Mujeres

Baja organización comunitaria para el 
desarrollo económico.

Mujeres en edad productiva.

Baja formación técnica/productiva.

Mujeres en edad productiva.

Limitado acceso a créditos.

Mujeres en edad productiva.

Deserción estudiantil.

Mujeres

Limitada capacidad emprendedora.

Mujeres en edad productiva.

Insuficiente disponibilidad de fuentes 
de empleo formal.

Mujeres en edad productiva.

Baja accesibilidad de la mujer a 
fuentes de empleo digno.

Mujeres en edad productiva.

e

e

e

?

e+

e

e+

e+

Poca inversión económica en los 
territorios.

Mujeres en edad productiva.

Dependencia del trabajo agrícola.

Mujeres en edad productiva.

Bajo nivel académico.

Mujeres en edad productiva.

e

e+

Poco acceso a fuentes de empleo 
para mujeres en el área rural.

Mujeres en edad productiva.

e+

e
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Baja organización comunitaria para el 
desarrollo económico.

Mujeres en edad productiva.

Baja formación técnica/productiva.

Mujeres en edad productiva.

Limitado acceso a créditos.

Mujeres en edad productiva.

Limitada capacidad emprendedora.

Mujeres en edad productiva.

Baja accesibilidad de la mujer a 
fuentes de empleo digno.

Mujeres en edad productiva.

?

e+

e

e

Conformación de Unidades 
Productivas.

286 Mnpios. priorizados

Capacitación en proyectos 
productivos.

286 Mnpios. priorizados

Eventos de promoción y 

comercialización.

286 Mnpios. priorizados.

e+

e+

e+
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Para el año 2023, se beneficia a 15,000 
mujeres con capacitación, asistencia 

técnica, eventos de formación técnica, 
asesoría productiva, asesoría 

empresarial y eventos de promoción y 
comercialización de sus productos.

Para el año 2025, se beneficia a 41,950 
mujeres con capacitación, asistencia 

técnica, eventos de formación técnica, 
asesoría productiva, asesoría 

empresarial y eventos de promoción y 
comercialización de sus productos.

Para el año 2027, se beneficia a 50,760 
mujeres con capacitación, asistencia 

técnica, eventos de formación técnica, 
asesoría productiva, asesoría 

empresarial y eventos de promoción y 
comercialización de sus productos.
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Dificultad de obtener 
empleo.

Pérdida de 
independencia.

Discriminación por 
diferencias de edad. 

Problemas de salud 
recurrentes.

Baja estimulación 
cognitiva y 

ocupacional.

Poca prioridad 
presupuestaria.

Abandono de la población 
vulnerable.

Insuficiente atención integral. Baja cobertura de programas de 
atención a la población vulnerable.

Baja calidad de vida.
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Dificultad de obtener empleo.

Adulto mayor

Discriminación por diferencias de 
edad. 

Adulto mayor

Problemas de salud recurrentes.

Adulto mayor

e+

e

e

Pérdida de independencia.

Adulto mayor

Baja estimulación cognitiva y 
ocupacional.

Adulto mayor

Poca prioridad presupuestaria.

Adulto mayor

Abandono de la población 
vulnerable.

Adulto mayor

Insuficiente atención integral.

 Adulto mayor

Baja cobertura de programas de 
atención a la población vulnerable.

Adulto mayor

Baja calidad de vida.

Adulto mayor

e

?

e+

e+

e+

e+
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Pérdida de independencia.

Adulto mayor

Baja estimulación cognitiva y 
ocupacional.

Adulto mayor

Poca prioridad presupuestaria.

Adulto mayor

Abandono de la población 
vulnerable.

Adulto mayor

Insuficiente atención integral.

 Adulto mayor

Baja cobertura de programas de 
atención a la población vulnerable.

Adulto mayor

Baja calidad de vida.

Adulto mayor

e

?

e+

e+

e+

e+

Adultos mayores con atención 
integral en Centros de cuidados 

Diurnos y Permanentes.

128 Mnpios. priorizados

Operativización del Comité 
Nacional de Protección a la Vejez 

-CONAPROV-

128 Mnpios. priorizados

e+

e+
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Para el año 2023, se amplia en un 6% la 
cobertura de atención integral de 
adultos mayores en condición de 

pobreza y pobreza extrema en centros 
de cuidado diurno y centros de 

atención permanente.

Para el año 2025, se amplia en un 13% 
la cobertura de atención integral de 

adultos mayores en condición de 
pobreza y pobreza extrema en centros 

de cuidado diurno y centros de 
atención permanente.

Para el año 2027, se amplia en un 16% 
la cobertura de atención integral de 

adultos mayores en condición de 
pobreza y pobreza extrema en centros 

de cuidado diurno y centros de 
atención permanente.
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ÓRGANOS 
TÉCNICOS

INTERVENCIONES CLAVE

MARCO LÓGICO DE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS
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Alimentación complementaria 
para mejorar su condición de 

seguridad alimentaria

Servicio de educación inicial y 
preprimaria

Dotación de productos 
ortopédicos, tratamientos 
médicos y otros servicios 

sociales

Recepción de unidades 
familiares migrantes retornadas 

con apoyo y atención 
humanitaria

Asistencia y capacitación 
técnica en proyectos 

productivos y empresariales

Eventos de formación técnica, 
asesoría productiva y 

empresarial, promoción y 
comercialización de productos

Atención integral en Centros de 
cuidado diurno

Atención integral en Centros de 
cuidado permanente

Para el año 2023, se amplia en 
un 10% la cobertura de 

atención integral a niños y 
niñas de 6 meses a 7 años de 

edad en situación de pobreza y 
pobreza extrema atendidos en 

Centros de cuidado diurno.

Para el año 2025, se amplia en 
un 14% la cobertura de 

atención integral a niños y 
niñas de 6 meses a 7 años de 

edad en situación de pobreza y 
pobreza extrema atendidos en 

Centros de cuidado diurno.

Para el año 2023, se amplia en 
un 73% el porcentaje de 

personas beneficiadas con 
dotación de productos 

ortopédicos u otros servicios 
sociales y personas migrantes 

retornadas con apoyo y 
atención humanitaria.

Para el año 2025, se amplia en 
un 87% el porcentaje de 

personas beneficiadas con 
dotación de productos 

ortopédicos u otros servicios 
sociales y personas migrantes 

retornadas con apoyo y 
atención humanitaria.

Para el año 2023, se beneficia a 
15,000 mujeres con capacitación, 

asistencia técnica, eventos de 
formación técnica, asesoría 

productiva, asesoría empresarial y 
eventos de promoción y 

comercialización de sus productos.

Para el año 2025, se beneficia a 
41,950 mujeres con capacitación, 

asistencia técnica, eventos de 
formación técnica, asesoría 

productiva, asesoría empresarial y 
eventos de promoción y 

comercialización de sus productos.

Para el año 2023, se amplia en 
un 6% la cobertura de atención 
integral de adultos mayores en 

condición de pobreza y 
pobreza extrema en centros de 

cuidado diurno y centros de 
atención permanente.

Para el año 2025, se amplia en 
un 13% la cobertura de 

atención integral de adultos 
mayores en condición de 

pobreza y pobreza extrema en 
centros de cuidado diurno y 

centros de atención 
permanente.
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No. 
Actor nombre y 

descripción 

(1) (2) (3) (4) 

Recursos  
Acciones Principales y como puede influir en la gestión 

institucional del problema  

Ubicación 
geográfica y área 

de influencia Rol Importancia Poder Interés 

1 SEGEPLAN 2 1 0 1 técnicos Brindar la asesoría en los diferentes niveles de planificación Nacional 

2 
Ministerio de Salud Pública 
y Asistencia Social 

2 1 1 1 técnicos 
Es el ente rector en materia de Salud y Asistencia Social, 
desarrolla jornadas médicas en las que se involucra la Dirección 
de Servicio Social 

Nacional 

3 
Gobiernos locales 
(Municipalidades) 

2 1 1 1 técnicos 
Coordina en conjunto con la Dirección de Servicio Social, la 
entrega de bienes a personas que viven en condición de 
vulnerabilidad en sus municipios. 

Municipal 

4 
Embajadas (China Taiwán, 
Israel) 

1 0 0 1 Insumos  
Proporciona insumos y equipo humano para la realización de 
jornadas médicas y entrega de medicamento. 

Nacional 

5 
HOPE HAVEN 
INTERNACIONAL 
(USA/CANADA):  

1 1 1 1 Insumos  
Proporciona Sillas de ruedas, andadores y bastones de un 
apoyo.   

Nacional 

6 
UNICEF/Misioneros de San 
Carlos Scalabrinianos  

2 1 1 1 técnicos 

Brinda capacitaciones en temas migratorios para el 
fortalecimiento del personal asignado a la atención de las 
unidades familiares guatemaltecas retornadas de Estados 
Unidos y México, vía terrestre y aérea. 

Nacional 

7 
Beneficiarias de los 
Programas 

1 1 1 1 técnicos 

La acción principal es recibir la atención de los servicios que 
ofrece el Programa.  Este actor es clave porque son las 
beneficiarias directas de la Dirección y su opinión hacia el 
mismo es importante para la credibilidad y transparencia de la 
Institución y del Gobierno. 

En todos los 
municipios y el 
área de influencia 
su territorio 
municipal 
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Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1

Aliado 1 Indeciso/indiferente 0 Medio 0 Bajo Interés -1

Oponente -1 En contra -1 Bajo -1

Neutro 0

(1)    Rol que desempeñan:
(2)  Importancia de las relaciones 

predominantes
(3)  Jerarquización del poder (4)  Interés que posea el actor

No. 
Actor nombre y 

descripción 

(1) (2) (3) (4) 

Recursos  
Acciones Principales y como puede influir en la gestión 

institucional del problema  

Ubicación 
geográfica y área 

de influencia Rol Importancia Poder Interés 

8 
Medios de comunicación 
local 

2 1 1 1 técnicos 

La acción principal es transmitir lo que la Dirección desarrolla 
en el municipio.   Este actor es clave porque es un líder de 
opinión que puede generar mensajes positivos respecto a las 
actividades que desarrolla la Dirección.  

En todos los 
municipios y el 
área de influencia 
su territorio 
municipal 

9 
Organizaciones 
comunitarias (COCODES, 
Comités varios) 

2 1 1 1 técnicos 

La acción principal es la coordinación para la implementación 
de la Dirección en sus comunidades.   Este actor es clave 
porque determina los programas y proyectos que pueden 
desarrollar en sus comunidades, adicionalmente identifica y 
remite grupos de mujeres interesadas en el Programa y facilita 
las coordinaciones y comunicación a nivel local. 

En todos los 
municipios y el 
área de influencia 
su territorio 
municipal 

10 
Organización 
Internacional para las 
Migraciones –OIM-,  

2 1 1 1 Insumos  
Brindando apoyo con la donación de kits de higiene para 
hombres y mujeres, kits alimenticios, pañaleras, y kits lúdicos 
para niños. 

Nacional 

11 
Comité Internacional de la 
Cruz Roja –CICR-  

2 1 1 1 Insumos  Brinda apoyo con kits de alimentos. Nacional 

12 
GIZ Guatemala/Sociedad 
Alemana de Cooperación 
Internacional 

2 0 0 1 Insumos  

Internacional, quienes colaboran con la donación de Kits de 
higiene para niñas y niños, bolsas de alimentos, leche y pañales, 
equipo médico de protección para el personal a cargo del 
monitoreo de las familias. 

Nacional 

13 Refugio de la Niñez 1 1 0 1 Insumos  
Coordinaciones para la atención de casos con necesidades de 
protección internacional 

Nacional 
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Recopilación de 
información

Registro y 
procesamiento de 

datos

Evaluación y análisis 
de datos

Socialización de los 
resultados

Detección de las 
necesidades de 

mejora
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2023 2024 2025 2026 2027 

51,236 52,570 53,925 55,320 56,745 
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